CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA
LEI N2 807/2021

Cria no Municipio de Pogdo-PE o Pagamento de
Incentivo por Desempenho na Atengdo Bdsica
Municipal de Pogdo (Programa Previne Brasil),

previstos na Portaria MS n2 2.979, de 12 de
Cinra Muriipa g8 Verankoes

novembro de 2019; Portaria MSn2 3.222, de 10
de dezembro de 2019; Portaria MS n2 1.740, de

spelasfoee 10 de julho de 2020; Portaria MS n2 2,713, de 6
de outubro de 2020, do Ministério da Saide e,
da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE POGAO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicoes legais;

Faz saber que a Cimara Municipal de Vereadores de Pogio, Estado de Pernambuco, aprovou a seguinte
LEI:

Art. 12, A presente lei regulamenta a utilizagdo do incentivo do Previne Brasil (Programa Previne
Brasil), denominado Pagamento por Desempenho, criando o Pagamento de Incentivo por Desempenho na
Atencdo Basica Municipal de Pogdo.

Art. 22, Os recursos financeiros para Pagamento por Desempenho na Atengdo Basica Municipal
(Previne Brasil) sera repassado pelo Ministério da Satide ao Municipio de Pogdo, caso o mesmo atinja as metas
e os resultados previstos nos §12 e §2¢ do Art. 12-C da Portaria N2 2.979/2019, do Ministério da Sadde, de modo
que, se 0 Governo Federal dispuser pela extingdo do mesmo ou ndo o repassar aos cofres municipais, fica o

Municipio de Pogdo totalmente desobrigado do conseguinte pagamento de Incentivo aos trabalhadores da
Atencdo Bésica.

Art. 32. Os recursos recebidos pelo Municipio de Pogdo em decorréncia do cumprimento das metas
estabelecidas pelo Programa Previne Brasil - Pagamento por Desempenho, de acordo com o Art. 62 da Portaria
N©3.222/GM/MS que trata do conjunto de indicadores do Pagamento por Desempenho na atuacao das Equipes
de Saiide da Familia (ESF) em 2020, abrange as a¢des estratégicas de Satide da Mulher, Pré-Natal, Satide da
Crianga e Doengas Crdnicas (Hipertensdo Arterial e Diabetes Melittus), e a partir de 2021 até 2022 nas demais
acdes a ser definidos pelo Ministério da Saide.

§ 12 Os indicadores para o ano de 2020 foram:

I - Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 até a 202 semana
de gestacdo;

II - Propor¢éo de gestantes com realizagio de exames para sifilis e HIV;

111 - Proporgio de gestantes com atendimento odontolégico realizado;

IV - Cobertura de exame citopatoldgico;

V - Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI - Percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em cada semestre; e

VII - percentual de diabéticos com solicitagio de hemoglobina glicada, deverédo ser aplicados na seguinte
proporg¢ao:

§ 22 Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de 2021 e 2022 serao definidos apos
monitoramento, avaliagdo e pactuagio tripartite, e contemplarao as seguintes acdes estratégicas:

1. agdes multiprofissionais no &mbito da atengdo primaria a satide;
2. agdes no cuidado puerperal;
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3.acdes de puericultura (criangas de até 12 meses);

4. agdes relacionadas ao HIV;

5. acdes relacionadas aos cuidados de pessoas com tuberculoses;
6. acoes odontolégicas;

7.ac0es relacionadas as hepatites;

8. a¢des em satde mental;

9. agdes relacionadas ao cancer de mama; e

10. Indicadores Globais;

a. O incentivo repassado pelo Ministério da Satide, serd destinado ao pagamento de incentivo por desempenho
aos trabalhadores lotados nas Unidades de Satide da Familia (USF) e seus pontos de apoio (Postos de Saade),
aos trabalhadores das equipes multiprofissionais e aos trabalhadores da equipe de apoio administrativo a
gestao, sob forma de Prémio de Desempenho e Inovagdo, denominado Previne Brasil - Pagamento de Incentivo
por Desempenho na Atengo Bésica Municipal, rateados por cada unidade, desde que os trabalhadores alcancem
o percentual de 100% da meta dos indicadores propostos pelo Ministério da Satide para as equipes de satide da
Atengdo Bdsica.

b. Os valores serio repassados a cada quadrimestre aos servidores (em pagamentos mensais), de acordo com a
tabela que compde o anexo tinico desta lei.

Art. 42, Terdo direito ao Pagamento de Incentivo por Desempenho na Atengdo Basica (Atengdo Primdria a
Satide) no municipio de Pogdo, os trabalhadores abaixo discriminados, independentemente do tipo de vinculo
para com o Municipio, desde que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na Legislagio Federal
atinente 4 matéria, ou em sua falta, mediante regulamentagio do Poder Executivo através de Decreto:

I. Na Unidade de Satde da Familia: Agente Comunitério de Satde (ACS), Auxiliar em Satde Bucal (ASB),
Cirurgido(d) Dentista (CD), Enfermeiro(a), Técnico(a) de Enfermagem e Gerente de Servigos de Satde.

II. No Posto de Satide: Auxiliar em Satide Bucal (ASB), Cirurgido(4) Dentista (CD) e Técnico(a) de Enfermagem.

[1l. Na Gestdo da Atencfio Bésica (Atengdo Primaria): Coordenador(a) de Atengdo Basica, Coordenador(a) de
Satde Bucal.

IV. Na equipe multiprofissional tipo NASF: todos os trabalhadores da equipe multiprofissional.

V. No apoio 4 gestdo: trabalhadores de apoio administrativo.

§ 12 Farido jus o recebimento do Pagamento de Incentivo por Desempenho na Atengdo Basica Municipal
quatro (4) colaboradores que trabalhario auxiliando as Equipes de Saide para o alcance das metas exigidas pelo
Ministério da satide, sendo eles indicados pela Secretaria Municipal de satide (Coordenagao de Atengdo Bésica,
Coordenacio de Satide Bucal e trabalhadores em apoio administrativo a gestdo).

§ 22 Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais definidos no caput deste artigo devem estar
lotados e em exercicio junto A Estratégia de Saide da Familia, com o comprovado exercicio no Municipio de
Pocio e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES), 4 excegdo da equipe
de apoio administrativo,

§ 32 Sdo os seguintes, os percentuais de pagamento para rateio entre os trabalhadores da sadde
(demonstrados na tabela do Anexo tinico), desde que o municipio de Pogao atinja o desempenho sintético de
100% no quadrimestre:

a) 50,36% do total recebido pelo municfpio de Pogdo para rateio entre os Agentes Comunitarios de Satide;
b) 1,24% do total recebido pelo municipio de Pogdo pararateio entre os trabalhadores de apoio administrativo;
¢) 6,08% do total recebido pelo municipio de Pogdo para rateio entre os Auxiliares em Satide Bucal;
d) 8,68% do total recebido pelo municipio de Pogdo para rateio entre os Cirurgioes Dentistas;
e) 2,48% do total recebido pelo municipio de Pogéo para rateio entre os Coordenadores de Atengdo Basica;
f) 1,55% do total recebido pelo municipio de Pogdo para rateio entre os Coordenadores de Satide Bucal;
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g) 10,85% do total recebido pelo municipio de Pogdo para rateio entre os Enfermeiros;

h) 3,13% do total recebido pelo municipio de Pogdo para rateio entre os trabalhadores da equipe
multiprofissional;

i) 1,24% do total recebido pelo municipio de Pogao para rateio entre os Gerentes de Servicos de Satde; e

j) 14,39% do total recebido pelo municipio de Pocao para rateio entre os Técnicos de Enfermagem.

Art. 52, Nio tera direito ao prémio o profissional que:
§ 12 Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa;
I - Sdo faltas justificadas:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econbmica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
¢) Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

d) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntdria de sangue devidamente
comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

g) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

h) Pelo tempo que se fizer necessdrio, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunido oficial;

i) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o perfodo de
gravidez de sua esposa ou companheira;

j) Por 1 (um) dia por més para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica;
k) Até 1 (um) dia por més, em caso de realiza¢io de exames preventivos de cdncer devidamente comprovada.
1) Qualquer outra falta desde que devidamente comprovada;

§ 2¢ Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas, palestras capacitagao reunides
de equipe e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de Satide;

§ 32 Estiverem no gozo de licenga médica por mais de 16 dias consecutivos ou 30 dias alternados;

§ 4° Praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, devidamente apurado em Processo
Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditério, durante o tempo determinado
na prépria decisio administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensao conforme o caso.

§ 5° Licenga prémio por tempo de servico, licenga sem vencimento, licenca médica por tempo
indeterminado, troca de funciio desde que prejudique o comprimento das metas dos indicadores do prémio
Previna Brasil;

§ 62 Por motivo de doenga em pessoas da familia;

§ 72 Atividade politica que néio seja concernente com suas atribuigoes na entidade sindical;
§ 82 Licenga a gestante;

§ 9¢ 0 niio cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais;

§ 10 Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o cumprimento das metas dos
indicadores pactuados conforme Termo de Adesdo do Pagamento de Incentivo por Desempenho na Atengao
Bésica Municipal (Previne Brasil);
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§ 11 Nio tera direito ao prémio os profissionais que nao estiverem no cadastro individual das equipes
de Satide da Familia (CNES) e equipe NASF,

§ 12 Nio receberd o incentivo os profissionais das equipes que nio cumprirem as metas estabelecidas
pelo Ministério da Satide no e-SUS.

Art. 62. 0 Pagamento de Incentivo por Desempenho na Atengdo Bésica Municipal de Pogdo (Previne
Brasil), em hipétese alguma, serd incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele nio incidirdo quaisquer
vantagens ou encargos trabalhistas, ndo serdo computadas para efeito de célculo de outros adicionais ou
vantagens e nem se incorporardo aos vencimentos para fixacdo dos proventos de aposentadoria ou pensio. Cabe
ao Ministério da Saude a realizagio dos célculos do incentivo de pagamento por desempenho ao municipio de
Pogio. Cabe a Secretaria Municipal de Satde de Pogdo, a realizagiio dos célculos do Pagamento de Incentivo por
Desempenho na Atengdo Basica Municipal (Previne Brasil) aos trabalhadores que se enquadram nessa lei,
descritos no Art, 49 desta Lei.

Art. 72 Ao aderir ao Pagamento de Incentivo por Desempenho na Atengao Bé4sica Municipal (Previne
Brasil), os profissionais receberdo os valores de incentivo, somente se atingirem cem por cento (100%) das
metas e indicadores propostos pelo Ministério da Sadde através da produtividade do envio do e-SUS para o
Ministério da Sauide.

Art. 82, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em
contrério.
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